Comunicazioni del Sindaco — Consiglio Comunale, Seduta 8 Settembre 2008

Palmula pristinum nomen meum

Sottolineo che il Consiglio questa sera ha approvato tre  Regolamenti ¢ costituito due Commissioni,
Urbanistica ed Edilizia, di buon valore strategico per ’attivita presente e futura di questa Amministrazione.
Due dei Regolamenti deliberati sono, tra 1’altro, improntati concretamente al criterio della trasparenza, al
principio della rotazione degli incarichi delle ditte esecutrici dei lavori e dei professionisti erogatori di servizi
ed al rispetto della funzione di controllo che fanno capo esclusivamente al Sindaco.

Piu in dettaglio:

e il primo Regolamento, istituisce il nuovo Albo dei legali cui affidare la tutela e la difesa degli
interessi del Comune contro terzi e, pertanto, revoca quello precedente e conferisce maggiori poteri di
discernimento a questa Amministrazione.

e il secondo regolamenta “I’affidamento e la realizzazione dei lavori pubblici con contratti aperti”.
E’ stato posto il massimo rilievo all’ “‘efficacia, efficienza e trasparenza delle prassi amministrative”
relativamente alla sana gestione dei beni, servizi, forniture e lavori comunali;

e il terzo, attraverso la Commissione Urbanistica, di nuova costituzione, ¢ la Commissione Edilizia
(gia pre-esistente, ma rinnovata nei Componenti), esalta il principio di trasparenza e di partecipazione
di tutti gli ordini professionali alla costruzione della ""San Vitaliano che vogliamo''.

Proprio su questo punto, ¢ stato recepito il convincimento dell’Assessore all’Urbanistica ed ai LL:PP,
I’ingegnere Giovanni Malesci, pienamente condiviso, della autonomia della tecnica dalla politica sul
piano della "prassi", ma con il dovere della Politica di indirizzare la tecnica (e non viceversa).

Sul versante delle politiche sociali e delle politiche formative, delega che abbiamo riconfermato in capo
all’Assessore Aurora Spiezia, desidero segnalare alla Vostra cortese attenzione ed a quella della
cittadinanza, due importanti risultati ottenuti:

A - Nella seduta del Coordinamento Istituzionale dei Comuni dell’ Ambito territoriale 12 e della ASL NA/4
del 5 settembre scorso, da parte dei sindaci componenti, si ¢ giunti finalmente alla sigla del protocollo di
intesa per la costituzione di un Consorzio “ad hoc” mirato alla gestione associata dei servizi sociali e socio-
sanitari di ambito.

Questa decisione ¢ stata assunta dopo vari incontri ed accese discussioni.
Il nostro Comune ¢ validamente rappresentato, e con pieni poteri, dall’ Assessore Aurora Spiezia. Una
conferma, rispetto all’immediato passato.
La forma associativa del Consorzio ¢ la piu adatta alle nostre realta territoriali ed alle forme organizzative
presenti. Il Consorzio rappresenta, sicuramente, un modello piu evoluto, piu strutturato e, quello che piu
conta, piu economico, di gestione associata di servizi.
Di fatto, attraverso la nuova forma associativa del Consorzio che cancella quella esistente, sara
immediatamente possibile:

1) ridurre il numero dei centri di costo (voci di spesa) presenti nell’attuale sistema organizzativo della

gestione dei servizi sociali e socio-sanitari di ambito;



2) effettuare economie di gestione;

3) conformarsi, almeno in parte, al dispositivo dell’art. 10 della legge regionale n. 11/2007;

4) uniformare, nei Comuni dell’Ambito territoriale, le prestazioni dei servizi;

5) associare alla gestione anche altri enti pubblici espressamente autorizzati e, percio, anche la
ASL NA/4.

Questa mia, vuole essere solo un’anticipazione; rimandiamo comungque il delicato ed importante “tema” ad
una piu approfondita discussione, da tenersi in un prossimo Consiglio Comunale, contestualmente alla
costituzione del Consorzio.

B — Ancora, entro qualche giorno, firmerd presso la sede della Regione gli atti di concessione per
I’attuazione del Corso di Formazione del Progetto per operatori socio assistenziali; il soggetto
proponente ¢ stato il nostro Comune ed il soggetto attuatore & rappresentato dal “Centro studi per la
Formazione Campania Sviluppo”.

Per arrivare a questo favorevole risultato, 1’Assessore alle Politiche Formative ha seguito costantemente
I’evolversi del progetto, partecipando all’avviso emesso dall’Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni
dell’Area Nolana, soggetto capofila della Aggregazione dei Promotori del Patto Formativo Locale,
ottenendo, alla fine il finanziamento di 108.000,00 euro dalla regione Campania.

Obiettivo del progetto “Operatore socio assistenziale” ¢ di sviluppare in 15 giovani e adulti disoccupati un
processo di “apprendimento” che consenta loro di cogliere eventuali opportunita di lavoro come agenti e
fattori di innovazione in grado di mettere, al servizio delle imprese, tecniche innovative e soprattutto
competenze trasversali, nel campo della prevenzione di situazioni di disagio ed emarginazione sociale, del
sostegno alle famiglie, alla protezione della maternita, all’assistenza ed alla tutela dell’infanzia e dei cittadini
anziani, disabili e soggetti a rischio di emarginazione.

A conclusione della Seduta, desidero formulare a nome mio personale, del Consiglio comunale, della Giunta e
dell’ Apparato amministrativo, i migliori auguri al Segretario comunale , dott.ssa Di Palma. A lei va anche il
ringraziamento per quanto di buono fatto nel corso del suo mandato che vedra compimento il 22 settembre
prossimo venturo.

Grazie.

Dott. Antonio Falcone
San Vitaliano, 8/09/2008



